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1 Uvodni slovo feditele Krajské pobocky UP CR

Milé budouci, nastavajici i nastalé maminky, mili tatinkové,

drZite v rukou prirucku, ktera Vam ma pomoci, abyste se mohli soustfedit na to, co je v tuto
chvili opravdu ddlezité, a to je prichod miminka, péce o néj a radost, kterou prinasi do Vasich
Zivotd. To ostatni najdete zde.

Preji Vam, at’ nasledujici tydny a mésice jsou pro Vas jen obdobim pohody a rodinného

Stésti. Preji Vam hodné zdravi. A pfeji Vam, at’ kolem sebe nachazite ochotné tvare
a pomocné ruce.

Mgr. Martin Horék, feditel Krajské poboéky v Hradci Krélové, Ufad prace Ceské republiky



2 Uvod

RodiCovstvi je pro vétSinu lidi jednim z pozitivnich vyvrcholeni Zivota. Je nabito emocemi,
kontakty s blizkymi i znamymi, shonem a novym poznanim. Neni divu, Zze nam ob¢as nékteré
véci uniknou, takfikajic proklouznou mezi prsty. Véci, kterym bychom méli vénovat pozornost
je skute€né hodné. K tomu, abychom na nékteré nezapomnéli, jsme zpracovali nasledujici
prirucku.

Na internetovych strankach Ize nalézt fadu vice ¢ méné spolehlivych informaci. Nasim cilem
bylo predlozit strucny dokument, ktery zahrnuje uceleny obraz toho, co je tfeba zafidit,
v€etné odkazu, kde Ize informace nalézt. Doporuc€ujeme fidit se, pokud mozno, racionalni
Uvahou a kriticky vyhodnocovat pfiméfenost informaci.

Existuje fada variant situaci, které je také tfeba brat v avahu.

mam zameéstnani

zdroj pfijm0 | jsem OSVC

nemam

jsem vdana

jsem téhotna . . "
vztah s otcem ditéte ] jsme partnefi

jsem sama

prvni dité

‘ ocekavam

druhé a dalsi dité

VSechny vySe uvedené skute¢nosti maji vliv na rozhodovani, jak postupovat a co v daném
obdobi fesit. V pribéhu Zivota tak muze dochazet k fadé kombinaci vySe nastinénych
situaci. Zde postihujeme pfiklady, které se vyskytuji nej¢astéji. V ostatnich pfipadech
doporugujeme kontaktovat prislusny Ufad prace, pfedevsim agendu SSP — statni socialni
podpory (dale jen UP CR) https://www.uradprace.cz/, Ceskou spravu socialniho zabezped&eni
(dale CSSZ) https://www.cssz.cz/web/cz, pFisludného lékafe a piislusnou zdravotni
pojistovnu.

Tento text koresponduje se stavem v roce 2020, proto v pfipadech, kdy jsou uvedeny
konkrétni hodnoty (nasobky pfijmu, Casové udaje apod.), je vhodné tyto informace potvrdit
pFisluSnym Ufadem, protoze muze dochazet k jejich zméné.


https://www.uradprace.cz/
https://www.cssz.cz/web/cz

Pro pfehlednost jsme v publikaci akcentovali tfi hlavni etapy:
e pied porodem
e po porodu
¢ po ukon&eni matefské/rodicovské dovolené (dale MD/RD)

3 Coje treba zaridit pred porodem

3.1 Oblast zdravotni

3.1.1 Zajistit détského lékare, u kterého bude dité registrovano

Jako jeden z prvnich krokl je vhodné vénovat pozornost vyhledani pediatra. Mizete hledat
pFes internet napfiklad na strankéch http://www.porodnice.cz/hledam-pediatra,
https://www.ulekare.cz/ nebo pomoci napf. Zlatych strdnek hitps://www.zlatestranky.cz.

Ale nejlépe samoziejmé vyberete pomoci svych pratel ¢i znamych, ktefi vam nékoho
doporuci. Berte v Uvahu také vzdalenost ordinace Iékafe od vaSeho domova.

3.1.2 Pecovat o zdravotni stav svdj a svého miminka

V dobé téhotenstvi je k dispozici fada zdravotnich programu, cvi€eni a vyzivovych podpor.
Ne v3e je pro kazdou nastavajici maminku vhodné, proto je vZdy tfeba se poradit se svym
gynekologem ¢i praktickym Iékafem.

Lze také doporucit sledovani informaci zdravotnich pojistoven, které nabizi budoucim
matkam pfispévky na podporu zdravotniho stavu.

3.2 Rodinné vztahy

Pokud je Zena svobodna nebo rozvedend, je vhodné zajistit pfiznani otcovstvi ditéte, které
se potvrzuje na matrice v misté pfisludnosti otce. Je vhodné také zajistit prohlaSeni o jménu
ditéte (viz kap. 3.4). Tento dokument nese nazev Zapis o ur€eni otcovstvi k nenarozenému
ditéti souhlasnym prohlasenim rodicu.

3.3 Oblast financ¢ni

Poznamka:
Oblast finan¢niho zajisténi je velmi ddlezita. Nékteré kroky prolinaji obdobimi pred porodem
i po porodu, proto je uvadime v obou kapitolach.

Zaméstnankyni nebo OSVC, ktera je Géastna nemocenského pojisténi nalezi
v souvislosti porodem a péci o narozené dité matefska dovolena po dobu 28 tydnu


http://www.porodnice.cz/hledam-pediatra
https://www.ulekare.cz/
https://www.zlatestranky.cz/

(v pfipadé vicecetného porodu po dobu 37 tydn(), se zacatkem 6-8 tydnl pfed dnem
predpokladaného porodu. Potvrzeni vystavuje I€kafr, je tfeba jej pfedat zaméstnavateli, ktery
jej poskytne CSSZ (OSVC predava piimo prislusné OSSZ). Na zakladé toho je vyplacena
penézita pomoc v materstvi.

Aktudlni informace ovéfite u CSSZ na strankach:
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi

Matka, ktera nema narok na penézitou pomoc v mateistvi (nepracujici, OSVC, ktera
neplati nemocenské pojisténi, dale NP), muze ode dne porodu zadat o rodi¢ovsky
prispévek, popf. o néj mliize pozadat otec ditéte.

Porodné je davka, na niz Ize uplatnit narok v pfipadé, Ze Zena porodi prvni nebo druhé Zivé
dité. Tato davka nalezi pouze v pfipadé, ze pfijem v rodiné za obdobi posledniho
kalendarniho Ctvrtleti, které predchazelo Etvrtleti, ve kterém se dité narodilo, nepfevysuje
2,7né&sobek Zivotniho minima rodiny https://kalkulacka-materska.cz/kalkulacka-porodne-
2020-narok-informace-podminky-vypocet/.

O porodné a rodiCovsky pFispévek se zada az po porodu, po vystaveni rodného listu ditéte,
a to na pfislusném aradu prace.

Komunikaci s UP a dal$imi institucemi Ize realizovat i pfes datovou schranku, popf. e-mailem
Ci postou, protoze vsak jde nékdy o slozitéjsi situace, je vhodné volit spiSe osobni navstévu,
idealné po pfedchozim objednani.

3.4 Oblast komunikace s urady

Do porodnice s sebou vezméte:
e obcansky prukaz
e prlkaz zdravotni pojistovny
e téhotensky prikaz, vysledky vySetieni a testu
e oddaci list
e U neprovdané matky rodny list

Zjistéte si, zda dalSi sluzby nemocnice poskytuje automaticky, v opacném pfipadé:

e je tfeba mit vyplnény formular o jménu ditéte hitps://cestnaprohlaseni.cz/prohlaseni-
rodicu-o-jmenu-ditete/

e Zapis o ur€eni otcovstvi k nenarozenému ditéti souhlasnym prohlasenim rodicl (kde
se uréuje i pfijmeni ditéte), v souladu s 8 776 a 777 Ob&anského zakoniku
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89. Pokud neni k dispozici, dostane dité
automaticky pFijmeni po matce.

3.5 Komunikace se zaméstnavatelem

Zaméstnavateli oznamte téhotenstvi co nejdfive, nejpozdéji pfed nastupem na matefskou
dovolenou. Je to i z dlvodu, aby zaméstnavatel mohl zohlednit Vas zdravotni stav a zejména
od Vas nepozadoval prace, které jsou t&éhotnym Zzenam zakazany.

Zaméstnavatel poskytne podklady k nastupu na matefskou dovolenou CSSZ.


https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi
https://kalkulacka-materska.cz/kalkulacka-porodne-2020-narok-informace-podminky-vypocet/
https://kalkulacka-materska.cz/kalkulacka-porodne-2020-narok-informace-podminky-vypocet/
https://cestnaprohlaseni.cz/prohlaseni-rodicu-o-jmenu-ditete/
https://cestnaprohlaseni.cz/prohlaseni-rodicu-o-jmenu-ditete/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89

Na matefskou dovolenou Ize nastoupit 6 az 8 tydnl pfed planovanym terminem porodu
https://www.babyonline.cz/tehotenstvi/materska-dovolena. V pfipadé rizikového téhotenstvi
Zena nastupuje pracovni neschopnost.

V téhotenstvi mlze dojit, z ddvodu ochrany zdravi budouci matky, k pfefazeni na jinou praci,
nékdy méné placenou. V tomto pfipadé Ize pozadat o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a matefstvi. FormularF vystavi gynekolog matky a pfispévek bude poskytovan po dobu
téhotenstvi a potom do konce devatého mésice po porodu OSSZ. Tato situace nastava
pfedevsim v profesich, které mohou z povahy vykonavané &innosti pfedstavovat zdravotni
riziko (viz Zakonik prace https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262/zneni-20200730).

4 Co je treba zaridit po porodu

4.1 Oblast zdravotni

Narozeni ditéte je tfeba do osmi dnl nahlasit zdravotni pojistovné, u které je pojisténa
matka, pokud tuto povinnost nesplni napf. sama porodnice. Sou€asné narozeni ditéte hlasi
matrika do Centrélniho registru pojisténct hned po pfidéleni rodného Cisla, takze nehrozi, Zze
by dité& nebylo zdravotné pojisténo.

Je tfeba kontaktovat pediatra, ktery v mnoha pfipadech prvni navstévu vykona u matky

a novorozeného ditéte doma.

Lze doporucit sledovani informaci zdravotnich pojistoven, které nabizi matkam i détem
pFispévky na podporu zdravotniho stavu a uhradu napfiklad oCkovani, ktera nejsou hrazena
z vefejného zdravotniho pojisténi.

4.2 Oblast finan¢ni

Poznadmka:
Prvni kroky jste pravdépodobné zacali vyrizovat jiz pred porodem, pfesto je zde zopakujeme.

Zaméstnankyni nebo osobé samostatné vydéleéné éinné (OSVC), kterd je Géastna
nemocenské pojisténi — matce naleZi v souvislosti porodem a péci o narozené dité
matefska dovolené po dobu 28 tydna (v pfipadé viceCetného porodu po dobu 37 tydna).
Potvrzeni vystavuje |ékaF, je tfeba jej pfedat zaméstnavateli, ktery jej poskytne CSSZ (OSVC
predava pfimo prislusné OSSZ). Na zakladé tohoto potvrzeni je vyplacena penézita pomoc
v materstvi.

Penézitou pomoc v matefstvi mize pobirat i otec ditéte v pfipadé, Zze matka zemrela,
nemuze o dité sama pecCovat napf. ze zdravotnich divodu, popf. na zakladé dohody
s matkou ditéte, ze o dité bude pec€ovat on.

Penézitd pomoc v matefstvi nalezi také osobé, ktera pfevzala dité do péCe nahrazujici péci
rodica.

Aktualni informace je tfeba vzdy ovéfit u CSSZ na strankach:
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi



https://www.babyonline.cz/tehotenstvi/materska-dovolena
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262/zneni-20200730
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi

Matka, ktera nema narok na penézitou pomoc v matefstvi (nepracujici, OSVC, ktera
neplati nemocenské pojisténi, dale NP), mize jiz ode dne porodu zadat o rodiCovsky
prispévek.

Pozéadejte o rodiéovsky prispévek na UP, konkrétn& na oddéleni statni socialni podpory,
popf. oddéleni nepojistnych socialnich davek. Je tfeba pfedloZit:

e rodny list ditéte

e vlastni prikaz totoznosti

e 7adost o rodiCovsky pfispévek

Pokud matka dosud pobirala rodi¢ovsky pfispévek na starSi dit&, tento zanikne, to provede
s pracovnici, se kterou probiha jednani. Obdobné probiha pfechod z probirani penézité
pomoci v matefstvi na rodi€ovsky prispévek a obracené. To je tfeba zafidit v€as. Na OSSZ
je nutné zajistit nastup na pobirani dalSi penézité pomoci v matefstvi (PPM) a toto
neprodlené ohlasit na UP.

PFislusnym Gfadem k feSeni rodi¢ovského prispé&vku je UP. Zde je také tfeba podat Zadost.
Narok na rodiCovsky pfispévek ma rodi€, ktery po cely kalendafni mésic osobné, celodenné
a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do vy€erpani celkové castky

300 000 K¢, nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte. V pfipadég, Ze nejmladsSim ditétem v rodiné
jsou 2 a vice déti narozenych soucasné, ma rodi¢ narok az na vyCerpani celkové ¢astky
450 000 K¢ https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-prispevek.

O rodiCovsky pFispévek ale mize zadat kterykoli z rodi€u a nemusi to byt ten, ktery zrovna
zUstava doma a o dité pecuje, staci, ze péci o dité zajisti jina osoba, typicky pravé druhy
rodi¢, ale napft. i prarodic €i tfeba zletily sourozenec.

V pribéhu pobirani rodi¢ovského pfispévku je mozné provadét zmény v délce Cerpani
prispévku, jeho vysi a osobé, ktera jej Cerpa.

K tomu je zapotfebi vyplnit jednoduchy formulaf s nazvem Volba vySe rodiCovského
prispévku https://www.mpsv.cz/web/cz/-/volba-vyse-rodicovskeho-prispevku.

Porodné je davka, na niz Ize uplatnit narok v pfipadé, Ze Zena porodi prvni nebo druhé Zivé
dité. Tato davka nalezi rodi€im pouze v pfipadé, ze pfijem v rodiné za obdobi posledniho
kalendarniho Ctvrtleti, které predchazelo Ctvrtleti, ve kterém se dité narodilo, nepfevysuje
2,7né&sobek Zivotniho minima. Pro narok na davku se posuzuje pfijem za pfedchozi
kalendarni Ctvrtleti https://kalkulacka-materska.cz/kalkulacka-porodne-2020-narok-
informace-podminky-vypocet/.

Na porodné ma za uvedenych podminek narok Zena, ktera dité porodila, ale také otec ditéte
v pfipadé, Ze matka zemfela, pfipadné téZ osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici
péci rodica.

Pridavek na dité ziskaji také pouze rodiny s nizkymi pfijmy. Konkrétné pfijem rodiny musi
byt opét nizsi nez 2,7n4sobek Zivotniho minima rodiny.


https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-prispevek
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/volba-vyse-rodicovskeho-prispevku
https://kalkulacka-materska.cz/kalkulacka-porodne-2020-narok-informace-podminky-vypocet/
https://kalkulacka-materska.cz/kalkulacka-porodne-2020-narok-informace-podminky-vypocet/

Pro nérok na tuto davku se posuzuje pfijem za pfedchozi kalendarni &tvrtleti, za pfijem
se povazuje i rodiCovsky pfispévek. Pfidavek je vyplacen ve tfech, resp. Sesti vySich podle
véku nezaopatieného ditéte.

Otec ditéte ma v obdobi od narozeni do 6 tydnl po porodu narok vyuzit otcovskou, tj. byt
doma s narozenym ditétem a jeho matkou, a pfitom €erpat tuto specialni davku
nemocenského pojisténi.

4.3 Oblast komunikace s urady

VétSina kroku, které nize popisujeme, v sou¢asné dobé probiha automaticky (vystaveni
rodného listu ditéte, pfihlaSeni k trvalému pobytu apod.). Vzhledem k tomu, Ze zajistit tyto
ukony je povinnosti rodi¢l, ovéfte si ve zvolené porodnici, zda tomu tak skute¢né bude.

4.3.1 Rodny list ditéte

V porodnici pfedate pro vyhotoveni rodného listu niZze uvedené doklady. Pokud tato sluzba
neni poskytovana, nebo se dité narodi mimo porodnici, je tfeba navstivit mistné pfislusnou
matriku (jedna se o mistni pfisluSnost z hlediska mista narozeni ditéte) a vyzadat si rodny
list ditéte. K tomu je tfeba mit s sebou:

e obcanskeé prikazy obou rodi¢l (pfipadné povoleni k pobytu/cestovni pasy)

e kopii oddaciho listu

e souhlasné prohladeni obou rodi€d o jménu a pfijmeni ditéte
Rodice, ktefi nejsou v manzelském svazku budou potfebovat jesté:

e Zapis o ureni otcovstvi k nenarozenému ditéti souhlasnym prohlasenim rodi¢u (viz

kap. 3.4)
e rodny list matky i otce ditéte

Pfipadnou navstévu muze vykonat jeden z rodi€l. Je vhodné dodrzet termin do 15 dnd.
Vyhotovené dokumenty vétSinou matrika zasila postou do 30 dnu.

Ziskani obéanstvi

Dité ziskava ob&anstvi Ceské republiky automaticky, jestlize je v den jeho narozeni alespon
jeden z rodi¢d ob&anem Ceské republiky. Misto narozeni pfitom nema na ziskani éeského
obcCanstvi Zadny vliv.

4.3.2 Komunikace s méstem/méstskou ¢asti/obci

Na zakladé rodného listu ditéte a obéanského prikazu rodice je tfeba dité pfihlasit

k trvalému pobytu (i toto zpravidla probih& automaticky, komunikaci mezi institucemi).
Soucasné je vhodné zjistit, zda pfisluSny organ automaticky provede registraci ke svozu
komunalniho odpadu. V pfipadé Ze tak neucini, je tfeba pfihlaseni provést.

Pokud rodi¢/rodi¢e jsou ¢leny bytového druzstva nebo spole€enstvi vlastnikl bytd, je tfeba
informovat je 0 zméné poctu osob v byté.

Dité se jiz delSi dobu nezapisuje do ob&anského prikazu ani pasu. Pokud je pro néj tfeba
mit doklad, Ize pozadat o vystaveni ob¢anského priikazu nebo pasu. Tato potfeba vznika



napfiklad pfi cesté do zahrani€i, a to i v ramci EU (pokud do zahraniCi cestuje s ditétem jen
jeden z rodi¢q, je vhodné mit s sebou i pisemny souhlas druhého rodice).

4.3.3 Ukonceni materské dovolené a prechod na rodi¢ovskou dovolenou

Po uplynuti matefské dovolené (28 tydnd, v pfipadé vice€etného rodi€ovstvi 37 tydnl) ma
Zena narok na rodi¢ovskou dovolenou. Na rodi¢ovskou dovolenou muze nastoupit i otec
ditéte, a to jiz od narozeni ditéte, pokud o to pozada, typicky kdyZ nemuze o dité peCovat
matka. Oba rodi¢e mohu rodi¢ovskou dovolenou vyuZivat i sou¢asné (pokud to dovoli jejich
finanéni situace, popf. se mohou na rodiCovské dovolené stfidat.

RodiCovska dovolena nalezi maximalné do tfi let véku ditéte
https://www.maminka.cz/clanek/rodicovska-dovolena-2020-2021. Po jejim uplynuti je mozné
se dohodnout se zaméstnavatelem na poskytnuti neplaceného volna, na to jiz vSak neni
nérok.

Jako nahrada pfijmu béhem rodi€ovské dovolené slouzi typicky rodiCovsky pfispévek. Jak je
v3ak uvedeno vyse, neni jeho erpani podminéno nastupem na rodi€ovskou dovolenou.

Osoba pecujici o dité do 4 let véku je také ze zakona zdravotné pojisténa a nemusi hradit ani
zdravotni ani socialni pojisténi, pokud nepracuje nebo nevykonava samostatnou vydéleénou
¢innost.

4.4 Komunikace se zameéstnavatelem

Kopii rodného listu ditéte doructe zameéstnavatelim obou rodi¢u (u pracujiciho rodice

s ohledem na slevy na dani).

Schéma pfechodu z MD na RD muze byt po dohodé se zaméstnavatelem nasleduijici:
ukoncéeni MD — docerpani nevyCerpané dovolené u zaméstnavatele — nastup na RD. Toto
schéma neni rozhodujici pro Cerpani rodicovského pfFispévku.

Zaméstnavatel je povinen po dobu tfi let umoznit zaméstnanci/zaméstnankyni na RD navrat
na puvodni pracovni misto nebo pfevedeni na misto odpovidajici (pokud puvodni pracovni
misto neexistuje). Pokud neni ani jedno mozné, pak muze dojit k ukonéeni pracovniho
pomeéru s vyplatou odstupného.

5 Udrzovani kontaktu se zaméstnavatelem

V pribéhu MD/RD Ize jenom doporucit (pokud je to mozné) udrzovani kontaktu se
zaméstnavatelem.
| kdyZ péce o dité je vice nez plny uvazek a pojem dovolena je zvolen ne zcela idealné,
kontakt s pracovistém, na které se budete vracet, se vyplati.
Jakékoliv forma komunikace je vhodna:

e telefonicka a e-mailova komunikace se spolupracovniky

¢ telefonicka a e-mailova komunikace s nadfizenym

e UcCast na pfipadnych on-line poradach a jinych aktivitach
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o kdyz je to mozné fyzicka ucast na poradach
e pozd8ji, pokud to zaméstnavatel umozni, i volba ¢aste€ného uvazku
Pamatujte na staré porekadlo ,Sejde z oci, sejde z mysli“.

Totéz Ize doporucit i v oblasti udrzovani odbornosti. | vdobé MD/RD lze, po dohodé se
zaméstnavatelem, umoznit ucast na vzdélavani organizovaném zameéstnavatelem.
Zjistéte si tuto moznost u svého zaméstnavatele. Pokud zaméstnavatel tuto alternativu
neposkytuje, zjistéte si jiné moznosti. UdrZzeni kontaktu s oborem usnadni navrat

do pracovniho procesu. V soucasné dobé fadu moznosti nabizeji nap¥. neziskové
organizace.

6 Navrat do zaméstnani

Navrat do zaméstnani po skon€eni matefské nebo rodiCovské dovolené je vyznamnou
zmeénou v zivoté. Do prace se muzete vratit uz po skonéeni matefské dovolené (pfipadné

i dfiv, nejdfive vSak 6 tydnu po porodu a sou€asné nejdfive 14 tydnl od zacatku MD). Pokud
se vratite hned po matefské dovolené, mate pravo na puvodni pozici. To plati i pro otce, ktefi
byli na rodi¢ovské dovolené po stejnou dobu, jakou umozruje matefska dovolena, tedy 28
tydnt (37 tydnU u dvojCat a vicercat).

Dojde-li béhem této doby ke zruSeni pracovni pozice, zaméstnavatel ma povinnost jako
nahradu nabidnout misto, odpovidajici vasi pracovni smlouvé. Po navratu do zaméstnani

z rodiCovské dovolené se muze stat, Ze uz se nebudete moci vratit na puvodni pozici, avSak
opét plati, Zze zaméstnavatel musi zajistit misto odpovidajici pracovni smlouvé (rozhodnuti
v pfipadé sluzebniho poméru). Zaméstnavatel nesmi jednostranné bez souhlasu
zaméstnance zménit pracovni Uvazek z plného na zkraceny a opacné, ani zménit smlouvu
z doby neurcité na urcitou. Rovnéz zaméstnanci nalezi stejné platové ohodnoceni, jako je
uvedeno v pracovni smlouvé. Nema-li zaméstnavatel k dispozici adekvatni pracovni misto,
jednda se o organiza¢ni zmeénu - zruSeni privodniho pracovniho mista a zaméstnankyni
nalezi odstupné dle zakoniku prace nebo kolektivni smlouvy.

Pokud méla OSVC pozastavenu zivnost, je tieba ji obnovit a prihlasit se na CSSZ opétovné
k zdravotnimu a socialnimu pojisténi.

7 Konkrétni podpora u zaméstnavatele

V ramci pusobnosti Krajské pobogky UP CR v Hradci Kréalové byla s platnosti od 1. 9. 2017
ur€ena Koordinatorkou genderové rovnosti Mgr. lvana Mazurova. Do jeji oblasti plisobnosti
spada mimo jiné problematika aktivniho rodi€ovstvi. Je moZné se na ni obratit v otazkéach,
souvisejicich s podporou pfi odchodu na matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, a také

v oblasti udrzovani kontaktu se zaméstnavatelem a navratu do zaméstnani.

Kontakt: Mgr. lvana Mazurova
tel.; 950 116 451, e-mail: ivana.mazurova@uradprace.cz

11


https://www.zajezdy.cz/dovolena/
https://www.zajezdy.cz/dovolena/
https://www.zajezdy.cz/dovolena/
https://www.zajezdy.cz/dovolena/
mailto:ivana.mazurova@uradprace.cz

8 Zavér

V predlozeném dokumentu jsme usilovali o vytvoreni pfehledného manualu, ktery vam,
budoucim i stavajicim matkam a otcim usnadni orientaci v mnohdy komplikovanych

predpisech, pravidlech a vztazich. V pfipadé pochybnosti &i nejasnosti se ale vzdy obracejte

vvvvvv

na prislugné instituce, zejména CSSZ a UP CR, jejichz agenda je nejslozZit&jsi.

Na zavér Vam piejeme, abyste se svym ditétem prozivali spousty radostnych chvil, pfejeme

Vam zdravi a spokojenost.

9 Informacni zdroje

https://www.uradprace.cz/

https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi
https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-prispevek
https://www.nutriklub.cz/clanek/co-zaridit-za-dokumenty-pred-porodem-a-po-porodu
https://www.e-advokacie.cz/cs/clanky/materska-a-rodicovska-dovolena-a-navrat-do-prace
https://zena-in.cz/clanek/maminky-prihlaste-se-o-penize-prehled-prispevku-zdravotnich-
pojistoven-pro-zeny-tehotne-a-po-porodu-v-roce-2019
https://www.finance.cz/duchody-a-davky/socialni-davky/rodicovstvi/
https://www.kurzy.cz/zpravy/497661-jake-jsou-podminky-navratu-do-prace-po-rodicovske-
dovolene/
https://aperio.cz/navrat-do-zamestnani-po-skonceni-materske-rodicovske-dovolene/
https://www.e-advokacie.cz/cs/clanky/materska-a-rodicovska-dovolena-a-navrat-do-prace
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/volba-vyse-rodicovskeho-prispevku
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